Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202310/0363
Mobilidade Interna
Ativa

Juntas de Freguesia
Unido das Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim
Carreiras Gerais
Assistente Técnico
Assistente Técnico
2

869,84€

0.00 EUR

Exercer fungdes de complexidade funcional de grau 2, designadamente: Dar
apoio a dinamizagdo das atividades curriculares e extracurriculares da
Universidade Sénior de Gondomar (USG), com recurso a ilustracdo e design
grafico; Dar apoio as entidades parceiras no ambito da USG; Apoiar na
elaboracdo de eventos, nomeadamente nas diversas redes sociais; Efetuar
reportagens em video e edigdo dos eventos de multiplicagdo e disseminagdo dos
eventos; registo e arquivo de documentos com interesse para o desenvolvimento
da USG; Apoiar no controle e atualizagdo do inventario de bens patrimoniais
exclusivos da Universidade Sénior de Gondomar; Assegurar o apoio ao 6rgao
Executivo nas diversas areas de intervengdo autarquica, com recurso a
ferramentas de som e imagem para marketing promocional de eventos e ou
atividades; editar e organizar o site na Internet.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de

Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada
Unido das 1
Freguesias de
Gondomar (S.
Cosme), Valbom e
Jovim

Rua da Igreja, 71

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
4420164 Porto Gondomar
GONDOMAR



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Conhecimentos de Inglés falado e escrito e carta de condugdo categoria B

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Balcdo Virtual disponivel em www.uf-gvj.pt
1 224833552
1 2023-10-13
1 2023-10-27

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

1 AVISO Recrutamento para um (1) posto de trabalho para a categoria/carreira de
Assistente Técnico em regime de mobilidade interna entre Organismos ou
Servigos. 1 - Considerando a necessidade de colmatar o défice de pessoal
existente na Unido de Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim, foi
deliberado a 19 de setembro de 2023, a abertura de um procedimento de
mobilidade interna entre Organismos ou Servigos, previstas nos artigos 92°. e
seguintes do anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela
Lei n° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo, tendo em vista o
recrutamento de trabalhador com prévia relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para efeitos de preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho na categoria/carreira de Assistente Técnico, para dar apoio a
dinamizagdo das atividades curriculares e extracurriculares da Universidade
Sénior de Gondomar (USG); 2. Habilitages Literarias: - Carreira Assistente
Técnico — 12.° Ano de escolaridade, ndo sendo possivel substituir as habilitacdes
exigidas por formagdo ou experiéncia profissional. 3. Remuneracdo: A detida
pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de origem; Requisitos
adicionais: ser trabalhador de outro érgdo ou servico Publico, com relagao
juridica de emprego publico constituida por tempo indeterminado, na modalidade
de contrato e trabalho em fungGes publicas e estar integrado em
carreira/categoria de Assistente Técnico; 4. Tipo de oferta: Mobilidade entre
orgaos e servigos. 5. Caracterizacdo do posto de trabalho ou atividade: Exercer
fungGes de complexidade funcional de grau 2, designadamente: Dar apoio a
dinamizagdo das atividades curriculares e extracurriculares, com recurso a
ilustracdo e design grafico; Dar apoio as entidades parceiras no ambito da USG;
Apoiar na elaboragdo de eventos, nomeadamente nas diversas redes sociais;
Efetuar reportagens em video e edicdo dos eventos de multiplicacdo e
disseminacdo dos eventos; registo e arquivo de documentos com interesse para
o desenvolvimento da USG; Apoiar no controle e atualizacdo do inventario de
bens patrimoniais exclusivos da Universidade Sénior de Gondomar; Assegurar o
apoio ao 6rgdo Executivo nas diversas areas de intervengdo autarquica, com
recurso a ferramentas de som e imagem para marketing promocional de eventos
e ou atividades; editar e organizar o site na Internet. 6. Formalizagdo da
candidatura: As candidaturas, obrigatoriamente, terdo de ser formalizadas
utilizando a plataforma de servigos online disponivel na pagina eletronica da
Freguesia (www.uf-gvj.pt), mediante o preenchimento do respetivo formulario e
da submissdo dos documentos. A candidatura a presente oferta de mobilidade
entre drgdos terd de ser identificada o Cédigo da Oferta da BEP e as
candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, em formato
PDF e até ao limite de 2 MB, sob pena de exclusdo: a) Requerimento dirigido ao
Presidente da Unido de Freguesias (elaborado pelo préprio candidato), com a
mengao expressa da modalidade de vinculo de emprego publico que detém, a
categoria, a remuneragdo que aufere, e ainda o contato telefénico e o endereco
de correio eletronico disponiveis; b) Declaracdo emitida pelo servigo publico de
origem, devidamente atualizada da qual conste: a modalidade de vinculo de
emprego publico, a descrigdo das atividades/fungbes que atualmente executa, as
Ultimas duas mengGes de avaliagdo de desempenho e a identificacdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva
remuneracdo reportada ao nivel e posigdo remuneratoria auferidos; c)



Observagoes

Curriculum vitae profissional; d) Documento comprovativo das habilitacdes
literarias e profissionais; €) Documento comprovativo da habilitacdo para a
condugdo de veiculos categoria B. 7. Métodos de selegdo: A selegdo dos
candidatos serd efetuada com base na andlise do curriculum vitae profissional,
complementada com entrevista profissional. A analise curricular tem caracter
eliminatorio e apenas os candidatos pré-selecionados serdo contatados para a
realizagdo de entrevista profissional A presente oferta de emprego sera
igualmente publicitada em www.bep.gov.pt. 7.1 — Avaliagdo Curricular: visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética simples ou ponderada das classificacGes dos elementos a
avaliar. Na avaliagdo curricular sdo considerados os seguintes fatores: habilitagdc
académica, formagao profissional, experiéncia profissional, avaliacdo de
desempenho. 7.2 - O presente procedimento compreende, ainda, a realizagao de
uma entrevista de selegdo a realizar pelo juri, sendo avaliada de acordo com os
seguintes parametros: a) Interesse e motivagdo profissional; b) Aptiddo e
conhecimentos profissionais para o desempenho da funcdo; c) Relacionamento
Interpessoal; d) Capacidade de expressao e comunicagao. 7.2.1 — A
classificagdo da entrevista de selecdo respeitara a escala de 0 a 20 valores. 7.2.2
— A entrevista de selecdo tera a duragdo aproximada de 20 minutos. 7.3. - A
exclusdo e notificacdo dos candidatos serdo efetuadas por uma das formas
prevista no Cédigo de Procedimento Administrativo. 8. Requisitos de admiss3o:
8.1 — Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com um dos servicos da administragdo publica abrangidos pelo
ambito de aplicagdo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo;
8.2 — Ser titular da carreira/categoria de Assistente Técnico; 8.3 — Estar em
efetividade de fungbes ou em situacdo de mobilidade especial; 8.3 —
Conhecimentos de Inglés falado e escrito e carta de condugdo categoria B; 9.
Local de trabalho: Territorio da Unido de Freguesias de Gondomar (Sdo Cosme)
Valbom e Jovim. 10. Prazo de candidaturas: dez dias Uteis, contados a partir da
publicitacdo do aviso na Bolsa Emprego Publico. 11. Formalizacdo da
candidatura: As candidaturas, obrigatoriamente, terdo de ser formalizadas
utilizando a plataforma de servigos online disponivel na pagina eletrénica da
Freguesia (www.uf-gvj.pt), mediante o preenchimento do respetivo formulario e
da submissdo dos documentos. 11.1 - Todos os Documentos devem ser
entregues no formato PDF, com o nome identificativo do documento submetido,
sem carateres especiais (¢, a, 0, #, etc.). 11.2 - As candidaturas podem ser
submetidas sem registo prévio na plataforma dos servicos on-line da Unido das
Freguesias. 11.3 - Ndo sdo admitidas candidaturas enviadas pelo correio
eletronico, bem como em suporte papel. 11.4 - A apresentacdo de candidatura
devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, do certificado de habilitagdes
literarias, Curriculum Vitae, declaracdao emitida pelo Servico a que o candidato
pertence, devidamente atualizada, da qual conste a identificacdo da relacao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da posigdo remuneratéria que detém nessa data,
da atividade que executa e do drgdo ou servico onde exerce funcdes e avaliagdo
de desempenho obtida nos Ultimos dois anos. 11.5 - A indicacdo de outras
circunstancias passiveis de influirem na apreciagdo do mérito do candidato ou de
constituirem motivo de preferéncia legal so sera considerada através de
documentos comprovativos. 12. As falsas declaragGes prestadas pelos
candidatos sdo punidas nos termos da lei. 13. O Juri responsavel por toda a
tramitacdo deste recrutamento, em regime de mobilidade, seja constituido pelos
seguintes elementos: Presidente do juri: Dr.2@ Ana Filipa Soares Torres, Técnica
Superior; Vogais efetivos: 1.2 vogal efetiva: Dr.@ Tania Alexandra Pereira da
Costa, Técnica Superior; 2.2 vogal efetivo: Maria Antdnia Araujo Calote,
Assistente Técnica; 1.0 vogal suplente: Eugénia Cristina Gongalves Fernandes,
Assistente Técnica; 2.9 vogal suplente: Dr. David Pereira da Silva, Técnico
Superior. Em caso de auséncia ou impedimento da Presidente do Juri, esta sera
substituida pela 1.2 vogal efetiva. 14. Nos termos do disposto do art.? 5° da Lei
n° 25/2017, de 30 de maio, foi aditado a LTFP, aprovada em anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho, o presente aviso, serd publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), bem como na pagina eletrénica da Unido
das freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim a partir da presente
publicacdo. Gondomar, 13 de outubro de 2023. — O Presidente da Unido de
Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim, Dr. Anténio José Ribeiro
Braz.







