Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202311/0438

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Unido das Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

769,20 euros

0.00 EUR

Desempenho das fungdes previstas no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.0 da LTFP, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na

carreira e categoria de Assistente Operacional (coveiro), inerentes as atribuicoes

da Seccdo do Ambiente, Manutencdo de Espagos Verdes e Cemitérios, dando o
apoio necessario, designadamente:

a) Proceder a abertura e aterro de sepulturas;

b) Proceder a inumagdo em jazigos ou sepulturas;

¢) Proceder a exumacdo e trasladagdo de restos mortais (ossadas ou cinzas);
d) Efetuar a lavagem de ossadas;

e) Proceder a limpeza e manutencgdo do espaco interior do cemitério, incluindo

reposicdo de terras e abaulamento de sepulturas, remocdo de residuos, corte de

vegetagdo nos talhGes, arruamentos e espagos verdes;

f) Responsavel pela guarda e manutencao de todos os equipamento e
ferramentas a sua guarda;

g) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei ou por despacho
superior.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagao do 6rgéo executivo em reunido de 10 de outubro de 2023.

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)



Descricao formagao e/ou experiéncias
profissionais:

Locais de Trabalho

Experiéncia profissional devidamente comprovada para o posto de trabalho a
ocupar.

Local Trabalho N° Postos Morada

Unido das 1 Rua da Igreja, 71
Freguesias de

Gondomar (S.

Cosme), Valbom e

Jovim

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
4420164 Porto Gondomar
GONDOMAR

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Balcdo Virtual em www.uf-gvj.pt
224833552
2023-11-14
2023-11-28

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 22 série, n°® 220 de 14 de novembro de 2023.

AVISO Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgao de 1
(um) posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional
(coveiro), em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado. Para efeitos do artigo 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro (na sua redagdo atual), conjugado com os artigos 30° e 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (na sua redacdo atual), torna-se publico que por
deliberagdo do Orgdo Executivo da Unido das Freguesias de Gondomar (Sao
Cosme), Valbom e Jovim (UFGVJ), datada de 10 de outubro de 2023, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do dia util
seguinte da data de publicagdo integral do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), o procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhador para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de
Assistente Operacional (coveiro). 1 - Legislacao aplicavel — Lei n.° 35/2014, de
20/06 (na sua redacdo atual), que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, Portaria n.® 1553-
C/2008, de 31/12 e Cddigo do Procedimento Administrativo. 2 - Prazo de
validade: O procedimento concursal é vélido para o recrutamento do trabalhador
necessario ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para efeitos do
previsto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 3 - Local de
trabalho: Area geografica da Unido das Freguesias de Gondomar (Sdo Cosme),
Valbom e Jovim, 4 - Ambito de recrutamento: 4.1- Em cumprimento da
deliberacdo do Orgdo Executivo, de 10 de outubro de 2023, e nos termos do
estabelecido no n.° 4 do art.© 30.° da LTFP, podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou



sem vinculo de emprego publico. 4.2- N3o serdo admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacado se publicita o procedimento. 5 - Caracterizagao dos
postos de trabalho: Desempenho das fungdes previstas no Anexo a que se refere
0 n.% 2 do artigo 88.° da LTFP, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional (coveiro), inerentes
as atribuicOes da Seccdo do Ambiente, Manutencdo de Espacos Verdes e
Cemitérios, dando o apoio necessario, designadamente: a) Proceder a abertura e
aterro de sepulturas; b) Proceder a inumagdo em jazigos ou sepulturas; c)
Proceder a exumagdo e trasladacdo de restos mortais (ossadas ou cinzas); d)
Efetuar a lavagem de ossadas; €) Proceder a limpeza e manutencdo do espaco
interior do cemitério, incluindo reposicdo de terras e abaulamento de sepulturas,
remocdo de residuos, corte de vegetacdo nos talhGes, arruamentos e espagos
verdes; f) Responsavel pela guarda e manutengdo de todos os equipamento e
ferramentas a sua guarda; g) Exercer as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por despacho superior. 6 - Remuneragado - O
posicionamento remuneratdrio do trabalhador recrutado obedecera ao disposto
no n.° 1 do artigo 38.° da LTFP. A remuneracdo de referéncia para a
carreira/categoria de Assistente Operacional é de 769,20€ (setecentos e
sessenta e nove euros e vinte céntimos), correspondente a 12 posicdo
remuneratdria, nivel 5, da tabela remuneratéria Unica da fungdo publica. 7 -
Requisitos de admissdo: 7.1 — Nos termos do art.° 17.9 da LTFP, sé poderdo
candidatar-se os candidatos que, até a data limite de apresentacdo de
candidatura, relinam cumulativamente os seguintes requisitos gerais: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria. 8 - Requisito habilitacional: Escolaridade Obrigatdria (aferida em
fungdo da idade), sendo possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao
ou experiéncia profissional. 9 - Prazo e forma de apresentacdo da candidatura:
9.1 - Prazo: 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do dia util seguinte da data de
publicacdo integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 9.2 -
Forma: As candidaturas, obrigatoriamente, terdo ser formalizadas utilizando
Balcdo Virtual disponivel na pagina eletrénica da Freguesia em www.uf-gvj.pt,
mediante o preenchimento do respetivo formulario e da submissao dos
documentos de habilitagdo da candidatura. Todos os documentos devem ser
entregues no formato PDF, tendo como limite 2 Mb por documento, com o home
identificativo do documento submetido, sem carateres especiais (g, 3, 0, #, etc.).
Nao sdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletrénico, bem como em
suporte papel. 9.3 - Para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as sera
utilizado o correio eletrénico constante do formulario de candidatura. 9.4 - Com
o formulario de candidatura, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos, sob pena de exclusdo: a) Curriculum profissional detalhado,
atualizado, datado e assinado; b) O certificado de habilitagdes académicas; c) Os
documentos comprovativos da formacao e experiéncia profissional, relacionadas
com o contetdo funcional do posto de trabalho e frequentadas nos ultimos cinco
anos, onde conste a data de realizagdo e duragao das mesmas, sob pena de nao
serem consideradas; d) Declaragdo, se for detentor de relagdo juridica de
emprego publico, emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence,
devidamente atualizada (reportando ao 1.° dia Util estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), da qual conste inequivocamente, a modalidade
da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, descrigdo das atividades/fungdes que
executa, posicdo remuneratdria em que se encontra e a classificagdo obtida na
avaliagdo de desempenho do Ultimo biénio; e) Declaracdo de consentimento pare
tratamento de dados pessoais, disponivel no Balcdo Virtual da Unido de
Freguesias, em www.uf-gvj.pt. 9.5 - Os candidatos que sejam trabalhadores com
vinculo a Unido das Freguesias de Gondomar (Sdo Cosme), Valbom e Jovim
estdo dispensados de apresentar a declaracdo referida na alinea d) do nimero
anterior, bem como dos documentos comprovativos a que se refere as alineas b)
e ) desde que expressamente refiram no formulario de candidatura, que os
mesmos se encontram arquivados no processo individual. 9.6 - Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das
informagGes que considere relevantes para o procedimento. As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 9.7 -
Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as



disposicdes constantes do Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados (RGPD),
relativamente ao tratamento de dados pessoais. 10 - Composicdo e identificagao
do juri: Presidente do Juri — Ana Filipa Soares Torres, Técnica Superior da
UFGVJ; 1.2 vogal efetiva: Tania Alexandra Pereira da Costa, Técnica Superior da
UFGVJ; 2.9 vogal efetivo: Bruno Miguel da Silva Martins, Encarregado
Operacional da UFGVJ; 1.2 vogal suplente: Maria Antdnia Araujo Calote,
Assistente Técnica da UFGVJ; 2. vogal suplente: David Pereira da Silva, Técnico
Superior da UFGVJ. Em caso de auséncia ou impedimento da Presidente do Juri,
esta sera substituida pela 1.2 vogal efetiva. 11 — Métodos de selecdo: os
métodos de selecdo a utilizar, em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, valorados nos termos do artigo 17° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09, serdo: a) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao
Psicoldgica (AP), como método de selegdo obrigatdrio, complementado com
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC); b) Ou, Avaliacao Curricular (AC)
complementado com a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), caso o/a
candidato/a se encontre na situacdo do n.° 2, do artigo 36.°, da LTFP, na sua
redagdo atualizada, a ndo ser que afaste a aplicagdo dos métodos por escrito.
11.1 - Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09,
todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater
eliminatorio, pelo que serdo excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao
Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como os que
ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo. 11.2 - A Avaliagao
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) serdo
aplicadas aos/as candidatos/as que se encontrem na situacdo do n.° 2, do artigo
36.9, da LTFP, redacdo atual, ou seja, candidatos/as que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como para os/as candidatos/as em situacdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, a ndo ser que optem pela Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), mediante mencdo expressa no
requerimento de candidatura. 11.3 - Avaliagdo curricular (AC) nos termos da
alinea c), do n.° 1, do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, que visa
aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliagdo
curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
na avaliacdo dos seguintes parametros: e Habilitagdes Académicas — HA;
Formagdo Profissional — FP; e Experiéncia Profissional — EP; e Avaliagdo
Desempenho — AD; De acordo com a seguinte formula: Candidatos com
avaliagdo de desempenho AC= HAx20% + FPx20% + EPx50% + ADx10%
Candidatos sem avaliacdo de desempenho AC= HAx20% + FPx20% + EPx60%
11.4 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao. As
competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de profissional para os
postos de trabalho colocados a concurso, a saber: 1 - Realizagdo e orientagdo
para resultados; 2 — Orientagdo para o servigo publico; 3 - Responsabilidade e
compromisso com o servico; 4 - Conhecimentos e experiéncia; 5 - Orientacdo
para a seguranga. O método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
sera assegurado por profissionais habilitados a aplicagdo deste método. A
classificagdo a atribuir serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas. 11.5 - Prova de Conhecimentos (PC) — De acordo
com a alinea a), artigo 5.° da Portaria, a prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. 11.5.1 - Considerando o elenco
de conhecimentos descritos no perfil de competéncias, a prova reveste a
natureza pratica e tera a duracdo de 10+10 minutos, e consiste na identificacdo
e manuseamento de equipamentos, execugdo de tarefas no terreno na area da
atividade para que foi aberto o procedimento concursal e normas de utilizagao
do Equipamento de Protegao Individual (EPI), pretendendo-se, especificamente,
que seja promovido a abertura e/ou aterro de sepulturas e exumacao e
trasladacdo de restos mortais. 11.5.2. A classificagdo final da prova
correspondera ao resultado da soma aritmética simples da classificacdo obtida
em cada um dos seguintes parametros: A. Percecdo e Compreensdo da tarefa
(avaliagdo da capacidade de entender a tarefa que deve executar); B. Qualidade
da realizacdo da tarefa (avaliagdo do dominio técnico da tarefa realizada); C.
Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios (apreciacao da utilizagdo dos
produtos, ferramentas e utensilios adequados na execucdo da tarefa); D. Grau

4



de conhecimentos demonstrados (avaliacdo do conhecimento das normas e
procedimentos de seguranga exigidos para o desempenho da tarefa). 11.5.3.
Os/as candidatos/as devem apresentar-se no local estipulado, 20 minutos antes
da hora agendada para o inicio da prova, sendo concedida uma tolerancia de 15
minutos por atraso, apos o respetivo inicio. 11.6 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) -
visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
11.7- Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que: a) tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe
sendo aplicado o método ou fase seguintes; b) tenham obtido um juizo de Nao
Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases. 11.8 - A falta de
comparéncia dos candidatos num dos métodos ou fases que exijam a sua
presenca equivale a desisténcia do concurso. 12 - A ordenacdo final dos/as
candidatos/as sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas, de acordo com a seguinte formula: OF= PCx60% + EACx40% ou
OF= ACx60% + EACx40% Legenda: OF - Ordenacdo Final; PC - Prova de
Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. 13 - Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos/as, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os revistos no artigo 24.° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro. 14 - Atendendo a celeridade que importa imprimir
ao presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no
preenchimento dos postos de trabalho em aprego, de acordo com o disposto no
artigo 19.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegao
indicados serdo aplicados de forma faseada, sendo a aplicacao do segundo
método efetuada apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no método
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 15 candidatos/as, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. 15 - A lista unitaria de
ordenacdo final, apds homologacdo, é publicada na 2.2 série do Diario da
Republica, afixada em local visivel e publico nas secretarias da Unido das
Freguesias de Gondomar (Sdo Cosme), Valbom e Jovim, e disponibilizada no sitio
da Internet em www.uf-gvj.pt. 16 - As atas do juri, onde constam os parametros
de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
publicitadas no sitio da Internet desta Unido de Freguesias www.uf-gvj.pt. 17 -
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.
18 - Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° e artigo 9.° do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 18.1- Para efeitos do disposto no nimero anterior os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentacdo imediata do documento comprovativo. 19 -
Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.¢ 233/2022, de
09/09, (na sua redacao atual), o presente aviso foi publicitado, por extrato, na
2.2 Série do Diario da Republica e integralmente na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), acessivel em (www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet da Unido das
Freguesias de Gondomar (S3o Cosme), Valbom e Jovim. Gondomar, 16 de
outubro de 2023. — O Presidente da Unido das Freguesias de Gondomar (Sao
Cosme), Valbom e Jovim, Dr. Anténio José Ribeiro Braz.

Observagoes

Escolaridade Obrigatéria (aferida em fungdo da idade), sendo possivel substituir as habilitagdes exigidas por formacdo ou
experiéncia profissional.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



