Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202307/0148

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Unido das Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

861,23

0.00 EUR

Referéncia A: Desempenho das fungdes previstas no Anexo a que se refere o n.°

2 do artigo 88.° da LTFP, ao qual corresponde o grau 2 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de Assistente Técnico, inerentes as atribuicbes
da Area de Administracao Geral - Apoio ao Orgao Deliberativo e Executivo,
dando o apoio necessario, designadamente: Assegurar o apoio administrativo,
bem como preparar a agenda e expediente das sessoes do 6rgdo deliberativo e
executivo; elaborar atas e relatérios; registo e arquivo de documentos com
interesse para o desenvolvimento da atividade autarquica e divulgagao pelos
diferentes servicos; organizar a edicao de avisos/editais e comunicados; editar e
organizar o website; proceder a elaboragdo da informagdo para divulgagdo de
atividade autdrquica; assegurar a comunicacdo com as associagdes desportivas,
culturais e outras entidades; receber e transmitir informag0es diversas e
reencaminhar documentos que Ihe sejam solicitados; sempre que necessario
assegurar o apoio administrativo noutros servigos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagdo do Orgéo Executivo, de 09 de maio de 2023

Sim

120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N° Postos Morada

Unido das 1 Rua da Igreja, 71
Freguesias de

Gondomar (S.

Cosme), Valbom e

Jovim

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

4420164 Porto Gondomar
GONDOMAR

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Os referidos no ponto 7.2 do aviso de abertura

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Balcdo Virtual disponivel em www.uf-gvj.pt
224833552
2023-07-04
2023-07-18

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

DR, 2.2 Série, n.° 128, de 4 de julho de 2023, com o Aviso (extrato) n.°
12832/2023

AVISO Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgao de 2
(dois) postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Técnico e 2 (dois)
Assistentes Operacionais, em regime de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado. Para efeitos do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro (na sua redacdo atual), conjugado com os artigos
300 e 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (na sua redagdo atual), torna-se
publico que por deliberacdo do Orgdo Executivo da Unido das Freguesias de
Gondomar (Sdo Cosme), Valbom e Jovim (UFGVJ), datada de 9 de maio de
2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do
dia util seguinte da data de publicacdo integral do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhadores para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento: Referéncia A - 1 (um) posto de
trabalho de Assistente Técnico (Area de Administragdo Geral - Apoio ao Orgdo
Deliberativo e Executivo) Referéncia B - 1 (um) posto de trabalho de Assistente
Técnico (Area de Projetos) Referéncia C - 2 (dois) postos de trabalho de
Assistente Operacional (Auxiliar Servicos Gerais). 1 - Legislagdo aplicavel — Lei
n.% 35/2014, de 20/06 (na sua redacdo atual), que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, Decreto-Lei n.© 209/2009, de 03/09, Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31/07,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12 e Cddigo do Procedimento Administrativo. 2
- Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos
trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para efeitos do previsto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 3 - Local de trabalho: Area geogréfiAca da Unido das Freguesias de
Gondomar (Sdo Cosme), Valbom e Jovim. 4 - Ambito de recrutamento: 4.1- Em
cumprimento da deliberacao do Orgao Executivo, de 09 de maio de 2023, e nos
termos do estabelecido no n.° 4 do art.° 30.° da LTFP, podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal candidatos com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico. 4.2- Ndo serdo admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
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categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 5 - Caracterizacdo dos
postos de trabalho: 5.1 - Referéncia A: Desempenho das fungGes previstas no
Anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da LTFP, ao qual corresponde o
grau 2 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Técnico,
inerentes as atribuicGes da Area de Administragdo Geral - Apoio ao Orgdo
Deliberativo e Executivo, dando o apoio necessario, designadamente: Assegurar
0 apoio administrativo, bem como preparar a agenda e expediente das sessdes
do drgdo deliberativo e executivo; elaborar atas e relatorios; registo e arquivo de
documentos com interesse para o desenvolvimento da atividade autarquica e
divulgagao pelos diferentes servigos; organizar a edicdo de avisos/editais e
comunicados; editar e organizar o website; proceder a elaboracdo da informagdo
para divulgacdo de atividade autarquica; assegurar a comunicagdo com as
associacdes desportivas, culturais e outras entidades; receber e transmitir
informag0es diversas e reencaminhar documentos que lhe sejam solicitados;
sempre que necessario assegurar o apoio administrativo noutros servigos. 5.2 -
Referéncia B: Desempenho das fungles previstas no Anexo a que se refere o n.°
2 do artigo 88.9 da LTFP, ao qual corresponde o grau 2 de complexidade
funcional, na carreira/categoria de Assistente Técnico, inerentes as atribuicdes
do Gabinete de Projetos, dando o apoio necessario, designadamente: Assegurar
0 apoio administrativo e funcional a dinamizagdo das atividades inerentes aos
projetos europeus e locais; Acompanhar as entidades parceiras, europeias e
locais; Apoiar na elaboracdo de atas, minutas e relatdrios das reunies
transnacionais e locais, nomeadamente nas diversas redes sociais (em portugués
e inglés); Apoiar na organizagdo e promocdo de eventos de multiplicagdo e
disseminacdo dos projetos com recurso a ferramentas digitais, nomeadamente
as diversas redes sociais (portugués e inglés); Apoiar na atualizacdo do arquivo
em formato digital e fisico de toda a documentagao relativa a execugdo fisica e
financeira dos projetos (em portugués e inglés); Apoiar no Controle e atualizagdo
do inventario de bens patrimoniais exclusivos dos projetos; Assegurar o apoio
administrativo ao 6rgdo Executivo nas diversas areas de intervengdo autarquica.
5.3 - Referéncia C: Desempenho das fungOes previstas no Anexo a que se refere
0 n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional (auxiliar de servigos
gerais), inerentes as atribuicGes da area de Administracdo Geral e Servico Social,
dando o apoio necessario, designadamente: Assegurar a higiene, limpeza e
conservagao das instalagdes; Colaborar em trabalhos auxiliares de montagem e
desmontagem e conservacao de equipamentos; Realizar tarefas de arrumagdo e
distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater
manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos;
Sempre que necessario assegurar 0 apoio noutros servigos. 6 - Remuneragdo - O
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados obedecerd ao
disposto no n.° 1 do artigo 38.° da LTFP. A remuneragdo de referéncia para a
carreira/categoria de Assistente Técnico é de 861,23€ (oitocentos e sessenta e
um euros e vinte e trés céntimos), correspondente a 12 posicdo remuneratoria,
nivel 7, e para a carreira/categoria de Assistente Operacional é de 769,20€
(setecentos e sessenta e nove euros e vinte céntimos), correspondente a 12
posicdo remuneratoria, nivel 5, da tabela remuneratdria Unica da fungdo publica.
7 - Requisitos de admissdo: 7.1 — Nos termos do art.? 17.° da LTFP, sé poderdao
candidatar-se os candidatos que, até a data limite de apresentacdo de
candidatura, reinam cumulativamente os seguintes requisitos gerais: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria. 7.2 - Outros requisitos: a) Dominio do inglés falado e escrito (para
as referéncias A e B); c) Literacia digital (para as referéncias A e B); b) Carta de
conducdo categoria B (para as referéncias A, B e C). 8 - Requisito habilitacional:
8.1 - Referéncia A e B: 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado, ndao sendo admitida a possibilidade de substituicdo das habilitagdes
exigidas por experiéncia e/ou formagdo profissional. 8.2 - Referéncia C:
Escolaridade Obrigatdria (aferida em funcdo da idade), ndo sendo possivel
substituir as habilitagGes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional. 8.3 -
Os candidatos com habilitagdes académicas obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar o documento comprovativo das suas habilitages e respetivo
documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela
legislagdo portuguesa aplicavel. 9 - Prazo e forma de apresentagdo da
candidatura: 9.1 - Prazo: 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do dia Util
seguinte da data de publicacdo integral do presente aviso na Bolsa de Emprego
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Publico (BEP). 9.2 - Forma: As candidaturas, obrigatoriamente, terdo ser
formalizadas utilizando Balcdo Virtual disponivel na pagina eletronica da
Freguesia em www.uf-gvj.pt, mediante o preenchimento do respetivo formulario
e da submissdo dos documentos de habilitacdo da candidatura. Todos os
documentos devem ser entregues no formato PDF, tendo como limite 5 Mb por
documento, com o nome identificativo do documento submetido, sem carateres
especiais (g, 3, 0, #, etc.). Ndo sdo admitidas candidaturas enviadas por correio
eletronico, bem como em suporte papel. 9.3 - Para efeitos de notificagdo dos/as
candidatos/as sera utilizado o correio eletrénico constante do formulario de
candidatura. 9.4 - Com o formulario de candidatura, deverdo ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusao: a) Curriculum profissional
detalhado, atualizado, datado e assinado; b) O certificado de habilitagdes
académicas; c) Os documentos comprovativos da formagdo e experiéncia
profissional, relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho e
frequentadas nos ultimos cinco anos, onde conste a data de realizagdo e duracdc
das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas; d) Documento comprovativo
da habilitagdo para a condugdo de veiculos categoria B; e) Declaracgdo, se for
detentor de relagdo juridica de emprego publico, emitida pelo servico de origem
a que o candidato pertence, devidamente atualizada (reportando ao 1.° dia Util
estabelecido para apresentacdo das candidaturas), da qual conste
inequivocamente, a modalidade da relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
descricdo das atividades/fungGes que executa, posicdo remuneratéria em que se
encontra e a classificacdo obtida na avaliacdo de desempenho do ultimo biénio;
f) Declaracdo de consentimento para tratamento de dados pessoais, disponivel
no Balcdo Virtual da Unido de Freguesias, em www.uf-gvj.pt. 9.5 - Os candidatos
que sejam trabalhadores com vinculo a Unido das Freguesias de Gondomar (Sdo
Cosme), Valbom e Jovim estdo dispensados de apresentar a declaragdo referida
na alinea e) do nimero anterior, bem como dos documentos comprovativos a
que se refere as alineas b) e c) desde que expressamente refiram no formulario
de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no processo individual.
9.6 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagdo
de documentos comprovativos das declaracdes que efetuou sob compromisso de
honra e das informagdes que considere relevantes para o procedimento. As
falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
9.7 - Na tramitagao do presente procedimento concursal serao cumpridas as
disposicdes constantes do Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados (RGPD),
relativamente ao tratamento de dados pessoais. 10 - Composicdo e identificacao
do juri: 10.1 - Referéncia A) B) e C) — Presidente do JUri — Ana Filipa Soares
Torres, Técnica Superior da UFGVJ; 1.2 vogal efetiva: Tania Alexandra Pereira da
Costa, Técnica Superior da UFGVJ; 2.2 vogal efetiva: Vania Andreia Ribeiro de
Andrade, Assistente Técnica da Junta de Freguesia de Rio Tinto; 1.2 vogal
suplente: Maria Antoénia Aratjo Calote, Assistente Técnica; 2.0 vogal suplente:
David Pereira da Silva, Técnico Superior. Em caso de auséncia ou impedimento
da Presidente do Juri, esta sera substituida pela 1.2 vogal efetiva. 11 — Métodos
de selegdo: os métodos de selegdo a utilizar, em cumprimento do disposto no
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, valorados nos termos do artigo 17° da
Portaria n.° 233/2022, de 09/09, serdo: a) Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacdo Psicoldgica (AP), como método de selegdo obrigatdrio, complementado
com Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC); b) Ou, Avaliacdo Curricular
(AC) complementado com a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),
caso o/a candidato/a se encontre na situacdo do n.° 2, do artigo 36.9, da LTFP,
na sua redacdo atualizada, a ndo ser que afaste a aplicagdo dos métodos por
escrito. 11.1 - Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de
09/09, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater
eliminatorio, pelo que serdo excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo
Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que
ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo. 11.2 - A Avaliagao
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) serdo
aplicadas aos/as candidatos/as que se encontrem na situacdo do n.° 2, do artigo
36.9, da LTFP, redagdo atual, ou seja, candidatos/as que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como para os/as candidatos/as em situacdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, a ndo ser que optem pela Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), mediante mengdo expressa no
requerimento de candidatura. 11.3 - Avaliacdo curricular (AC) nos termos da
alinea c), do n.° 1, do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, que visa
aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo



profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliagdo
curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
na avaliacdo dos seguintes parametros: e Habilitagdes Académicas — HA;
Formagdo Profissional — FP; e Experiéncia Profissional — EP; e Avaliagdo
Desempenho — AD; De acordo com a seguinte formula: Candidatos com
avaliagdo de desempenho AC= HAx20% + FPx20% + EPx50% + ADx10%
Candidatos sem avaliacdo de desempenho AC= HAx20% + FPx20% + EPx60%
11.4 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As
competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de profissional para os
postos de trabalho colocados a concurso, a saber: 1 - Realizagdo e orientacdo
para resultados (referéncias A, B e C); 2 — Orientagdo para o servigo publico
(referéncias A, B e C); 3 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
(referéncias A, B e C); 4 - Conhecimentos e experiéncia (referéncias A, B e C); 5
- Organizagdo e método de trabalho (referéncias A e B); 6 - Orientagdo para a
seguranca (referéncia C). O método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias sera assegurado por profissionais habilitados a aplicacdo deste
método. A classificagdo a atribuir sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas. 11.5 - Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da
LTFP, os métodos de selegdo obrigatdrios sdo os que se encontram descritos em
seguida: a) Referéncias A e B - Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa e o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua inglesa e de ferramentas digitais.
A prova de conhecimentos serd escrita, efetuada em suporte de papel, com uma
duragdo de 90 minutos, com consulta da legislacdo/bibliografia a seguir indicada:
- Constituicdo da Republica Portuguesa - Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro (na sua redacao atual); -
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de
20 de junho (na sua redacgdo atual); - Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro (na sua redacdo atual); - Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (na sua
redacdo atual). Referéncia C - A prova de conhecimentos sera escrita, efetuada
em suporte de papel, com uma duracdo de 90 minutos, com consulta da
legislagdo/bibliografia a seguir indicada: - Constituicdo da Republica Portuguesa -
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro (na sua redacao atual); - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (na sua redagao atual);
- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro (na sua
redacdo atual); - Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro (na sua redacgdo atual). Durante a realizacdo da
prova, os candidatos podem consultar diplomas legais acima referidos, ndo
sendo autorizado o uso de legislacao comentada ou anotada sempre na sua
atual redacdo, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar
dos mesmos. Nao é permitida a consulta de documentagao em formato digital
nem o uso de qualquer equipamento eletrénico durante a realizagdo da prova. O
candidato tem de trazer consigo o cartao de cidaddo ou bilhete de identidade
para confirmagdo da identidade no momento da realizacao da prova. b)
Avaliagdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. 11.6- Consideram-se excluidos do procedimento os
candidatos que: a) tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes; b)
tenham obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das
suas fases. 11.7 - A falta de comparéncia dos candidatos num dos métodos ou
fases que exijam a sua presenca equivale a desisténcia do concurso. 12 - A
ordenacdo final dos/as candidatos/as sera avaliada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula: OF=
PCx60% + EACx40% ou OF= ACx60% + EACx40% Legenda: OF - Ordenagao
Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagao Curricular; EAC - Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias. 13 - Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os revistos no artigo
24.0 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 14 - Atendendo a celeridade que
importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a
urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em apreco, de acordo com o
disposto no artigo 19.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de
selegdo indicados serdo aplicados de forma faseada, sendo a aplicagao do



Observagoes

segundo método efetuada apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no
método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 15 candidatos/as, por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. 15 - A lista
unitaria de ordenagao final, apés homologacdo, é publicada na 2.2 série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico nas secretarias da Unido
das Freguesias de Gondomar (S3o Cosme), Valbom e Jovim, e disponibilizada no
sitio da Internet em www.uf-gvj.pt. 16 - As atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, sdo publicitadas no sitio da Internet desta Unido de Freguesias www.uf-
gvj.pt. 17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora
promove ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.
18 - Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° e artigo 9.° do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 18.1- Para efeitos do disposto no nimero anterior os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentacdo imediata do documento comprovativo. 19 -
Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.¢ 233/2022, de
09/09, (na sua redacao atual), o presente aviso foi publicitado, por extrato, na
2.2 Série do Diario da Republica e integralmente na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), acessivel em (www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet da Unido das
Freguesias de Gondomar (S3o Cosme), Valbom e Jovim. Gondomar, 5 de junho
de 2023. — O Presidente da Unido das Freguesias de Gondomar (Sao Cosme),
Valbom e Jovim, Dr. Antonio José Ribeiro Braz.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



