UNIAO DAS FREGUESIAS
DE
GONDOMAR (S. COSME), VALBOM E JOVIM

PROPOSTA

12 Alteragdao ao Mapa de Pessoal do Ano 2020

A alteragdo ora proposta, para além da respectiva actualizagdo, visa essencialmente a
criagdo de quatro postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional,
tendo em vista a apresentagdo de candidatura a medida emprego apoiado para
pessoas portadoras de deficiéncia.

Assim, e nos termos da deliberagdo do Orgdo Executivo, datada de 25 de agosto de
2020, submeto ao Orgdo que V. Ex.2 mui dignamente preside a 12 Alteragdo ao Mapa
de Pessoal do Ano 2020, tendo em vista a sua aprovagdo, nos termos da alinea m) do

n. 1 do artigo 9.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro.

Gondomar, 03 de setembro de 2020

O Presidente da Unido das Freguesias
RA/XA'\;\I\AD 'Q/\iv. P

(Dr. Anténio Braz) .







PROPOSTA

PROPOSTA DA 12 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA 2020 DA
UNIAO DAS FREGUESIAS DE GONDOMAR (S. COSME), VALBOM E JOVIM

Dr. Anténio José Ribeiro Braz, Presidente da Unido das Freguesias de
Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim

CONSIDERANDO QUE:

- O Mapa de Pessoal enquanto instrumento de planeamento da gestdo de recursos
humanos, materializa a previsdo dos trabalhadores que se prevé serem necessarios,
para anualmente levar a cabo a realizagdo das atividades dos servigos, no quadro das
atribuigdes dos érgdos autarquicos;

- Cada vez mais se vislumbra no horizonte temporal, a passagem a aposentagdo por

parte de alguns trabalhadores desta autarquia (o Sr. Mateus Sousa e a D. Conceigdo Mirra
aposentaram-se, o Sr. Anténio Neves estd a aguardar a decisdo final por parte da Caixa Geral de
AposentacBes e o Sr. Joaquim Almeida j& pediu a aposentagdo antecipada, todos eles da
carreira/categoria Assistente Operacional com contrato de trabalho em fung¢8es publicas por tempo
indeterminado);

- A operacionalizagdo dos servigos impde a existéncia de recursos humanos
adequados, de modo a garantir o cumprimento das atividades permanentes de servico
publico e ponderando a caréncia de recursos humanos na drea operacional e em
concreto no Setor de Obras e Ambiente, que se torna imprescindivel no
desenvolvimento dos mesmos a necessidade evidente de colmatar a caréncia existente
através do recrutamento de trabalhadores da carreira/categoria de Assistente
Operacional.

ASSIM SENDO, E CONSIDERANDO AINDA QUE:

- Ha a possibilidade desta autarquia apresentar candidatura a medida emprego
apoiado para pessoas portadoras de deficiéncia;

- H4 dois trabalhadores em contrato emprego inser¢do (CEl) que reinem os critérios
para integrar a referida medida;

- Que os postos de trabalho em aprego, ndo se encontram previstos no mapa de
pessoal para o ano de 2020, aprovado em reunido da Assembleia da Unido das
Freguesias em 28 de novembro de 2019, sob proposta do Orgdo Executivo;

- De acordo com a informacg&o do Setor de Finangas, ndo obstante estes dois postos de
trabalho ndo estarem previstos, os respetivos encargos tém dotagdo orgamental, bem



Unido das Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim

&/omo estdo devidamente acauteladas as regras de equilibrio orcamental,
cumprimento dos limites de endividamento e demais obrigacbes de sustentabilidade
das finangas desta autarquia;

Assim, FACE AO EXPOSTO, PROPONHO ao Orgdo Executivo, nos termos do n.2 4 do
artigo 29.2, da Lei 35/2014, de 20 de junho:

1. Que se proceda a 12 Alteragdo ao Mapa de Pessoal para 2020, a qual para além da
respetiva actualizagdo, visa essencialmente a criagdo de 4 (quatro) postos de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, tendo em vista a
apresentacdo de candidatura a medida emprego apoiado para pessoas portadoras
de deficiéncia.

2. Que esta proposta, depois de aprova, seja submetida a Assembleia de Freguesia
para efeitos do disposto na alinea m) do n.2 1 do artigo 9.2 da Lei n.2 75/2013, de
12 de Setembro.

Gondomar, 21 de agosto de 2020

O Presidente da Unido de Freguesias

AmAiz ({’\it/\/

(Dr. Antonio Br‘az)




o
& UNIAO DAS FREGUESIAS

@ DE GONDOMAR (S. COSME), VALBOM E JOVIM _

12 ALTERACAO
AO
MAPA DE PESSOAL DO ANO 2020

“Fazer melhor”

Proposta para aprovagdo em Assembleia da

Unido das Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE GONDOMAR
(S.COSME), VALBOM E JOVIM

MUNICIPIO DE GONDOMAR

1* Alteracdo ao Mapa de Pessoal de 2020

APROVACAO

ANO FINANCEIRO DE 2020

Datas das Deliberagoes

Unido das Freguesias Assembleia de Freguesia
25-08-2020 16-09-2020
Orgdo Executivo Orgio Deliberativo
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