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Atan?4l
Aos dez dias do més de outubro, do ano de dois mil e vinte e trés, compareceram no edificio de S.
Cosme, para uma reunido ordinaria, do Executivo, o Sr. Henrique Manuel dos Santos Cardoso,

Secretdario deste Orgdo, que presidiu aos trabalhos, bem como os Exs. Membros do Executivo da

Unido das Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim: --- -

--- Sr. José Paulo Maia Sa (Tesoureiro

--- Dr. Felisherto Ribeiro de Almeida (Vogal

--- Dra. Carlota Ferreira Bras César Teixeira (Vogal)
--- Sra. Isaura de Oliveira Nogueira (Vogal)

--- Dra. Ana Maria Cardoso Lemos da Fonseca (Vogal)

O Presidente declarou aberta a reuniao, eram 18h00m, --~--===mr=mcmme-

Conforme se assinala nos locais proprios desta ata, verificou-se no decurso desta reunido: -------

a) A auséncia do membro da Unido das Freguesias: -

--- Dr. Antonio José Ribeiro Braz (Presidente) — em representagao da UFGVJ nas
comemoracgoes dos 50 anos da EBML

Atan.241 10/10/2023 Folha n.2 01
Edificio de Jovim Edificio Sede Edificio de Valbom
Rua Manuel Pinto Martins Rua da |greja, 71 4420-164 Rua Dr. Joaguim Manuel da Costa, 477
T. 224 509 703 T. 224 833 552 T. 224 648 760

E. geral@uf-gvj.pt



UNIAD DAS FREGUESIAS
v Gordoma (4. Conme |, Valbom ¢ havim

ORDEM DE TRABALHOS

Reunido ordindria do Executivo da Unido das Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim a

realizar no dia 10 de outubro 2023, pelas 18:00h em S. Cosme. ----- s

1. Periodo antes da Ordem do Dia

2. Periodo da Ordem do Dia

2.1. Aprovagao de Ata 40

2.2. Despachos

2.3. Outros Assuntos
2.3.1. Contratacdo de um (1) posto de trabalho para a categoria/carreira de Assistente

Técnico (Apoio ao Orgdo Deliberativo e Executivo em regime de contrato em funcdes publicas por

tempo indeterminado -

2.3.2. Contratagdo de um (1) posto de trabalho para a categoria/carreira de Assistente

Técnico (Projetos) em regime de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado ~-------------

2.3.3. Contratacdo de dois (2) postos de trabalho para a categoria/carreira de Assistente

(Operacional Servigos gerais) em regime de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado

2.3.4. Abertura de procedimento para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho para a

carreira/categoria de assistente operacional (coveiro) em regime de contrato de trabalho em

funcbes publicas por tempo indeterminado
2.3.5. Proposta de recrutamento de trabalhador para ocupagdo de 1 (um) posto de

trabalho vago do mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Gondomar (S. Cosme) Valbom e

Jovim

3. Periodo depois ordem do dia

i
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1. PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

2. PERIODO DA ORDEM DO DIA

2.1.  APROVAGAO DA ATA 40

Foi aprovada por unanimidade a publicagdo da ata 40 no sitio desta Uniao de Freguesias.

2.2. DESPACHOS (conhecimentos e ratificacdo)

Apresentam-se, para conhecimento e ratificacdo, copias dos despachos emitidos pelo Presidente ao
abrigo da delegacdo de competéncias, conferida nos termos das alineas qq) e rr) da Lei n.2 75/2013

de 12 de setembro, os quais serdao devidamente arquivados, ficando uma listagem anexa a esta Ata.

2.2.1. Atestados de situag¢do economica
2.2.2. Atestados de vida

2.2.3. Atestados de residéncia

2.2.4. Certificagoes de Agregado Familiar
2.2.5. Assinatura de Contratos

O Executivo tomou conhecimento e deliberou, por unanimidade ratificar os respetivos despachos.

2.3. OUTROS ASSUNTOS

2.3.1. Contratacdo de um (1) posto de trabalho para a categoria/carreira de Assistente
Técnico (Apoio ao Orgdo Deliberativo e Executivo) em regime de contrato em fungdes publicas

por tempo indeterminado

Nos termos do procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Técnico (Apoio ao Orgdo Deliberativo e Executivo), em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.2
12832/2023 publicado na 2.2 Série do Didrio da Republica — n.2 120 — de 23 de junho de 2022 e na
BEP com a referéncia OE202307/0148, e depois de confirmados os requisitos obrigatério dos
candidatos posicionados do 27.2 ao 29.2 lugar, que constam da Lista de Ordenagdo Final, o Orgdo
Executivo deliberou, por unanimidade, celebrar contrato de trabalho em fungdes publicas por

tempo indeterminado, nos termos da Lei n.2 35/2014 de 20 de Junho, na carreira/categoria de
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Assistente Técnico (Apoio ao Orgio Deliberativo e Executivo), com inicio a 11 de outubro de 2023,

com os seguintes candidatos:

1. Goreti Maria Mota Teixeira, posicionada em segundo lugar no procedimento concursal acima
referido, sendo-lhe atribuida a remuneragao correspondente a 12 posicdao remuneratoria e ao nivel

7, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente a 869.84€.

Foi ainda deliberado que o Juri de acompanhamento do periodo experimental, a que estdo sujeitos
estes contratos (120 dias — nos termos do n.21 clausula 142 do acordo coletivo da entidade publica

com o STAL), é o mesmo do procedimento concursal ja referido.

2.3.2. Contratacdo de um (1) posto de trabalho para a categoria/carreira de Assistente

Técnico (Projetos) em regime de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos do procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Técnico (drea de projetos), em regime de contrato de trabalho
em fungbes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.2 12832/2023 publicado na 2.2
Série do Didrio da Republica — n.2 120 — de 23 de junho de 2022 e na BEP com a referéncia
0E202307/0149, e depois de confirmados os requisitos obrigatério dos candidatos posicionados do
27.2 ao 29.° lugar, que constam da Lista de Ordenacdo Final, o Orgdo Executivo deliberou, por
unanimidade, celebrar contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos
termos da Lei n.2 35/2014 de 20 de Junho, na carreira/categoria de Assistente Técnico (area de

projetos), com inicio a 11 de outubro de 2023, com os seguintes candidatos:

1. Daniela Rosa Oliveira Rodrigues, posicionada em segundo lugar no procedimento concursal
acima referido, sendo-lhe atribuida a remuneragéo correspondente a 12 posicao remuneratoria e ao

nivel 7, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente a 869.84€.

Foi ainda deliberado que o Juri de acompanhamento do periodo experimental, a que estdo sujeitos
estes contratos (120 dias — nos termos do n.21 clausula 142 do acordo coletivo da entidade ptblica

com o STAL), € o mesmo do procedimento concursal ja referido.
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2.3.3. Contratacdo de dois (2) postos de trabalho para a categoria/carreira de Assistente
Operacional (Servicos gerais) em regime de contrato em fung¢des publicas por tempo

indeterminado

Nos termos do procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (servigos gerais), em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.2 12832/2023
publicado na 2.2 Série do Diario da Republica —n.2 120 — de 23 de junho de 2022 e na BEP com a
referéncia OE202307/0150, e depois de confirmados os requisitos obrigatério dos candidatos
posicionados do 27.2 ao 29.2 lugar, que constam da Lista de Ordenagdo Final, o Orgdo Executivo
deliberou, por unanimidade, celebrar contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, nos termos da Lei n.2 35/2014 de 20 de Junho, na carreira/categoria de Assistente

Operacional (servicos gerais), com inicio a 11 de outubro de 2023, com os seguintes candidatos:

1. Barbara Carvalho Dias, posicionado em primeiro lugar no procedimento concursal acima
referido, sendo-lhe atribuida a remuneragdo correspondente a 12 posi¢do remuneratoria e ao nivel

5, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente a 769,20€.

2. Carla Maria da Costa Pereira, posicionada em segundo lugar no procedimento concursal acima
referido, sendo-lhe atribuida a remuneracdo correspondente a 12 posi¢gdo remuneratoria e ao nivel

5, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente a 769,20€.

Foi ainda deliberado que o Jiri de acompanhamento do periodo experimental, a que estdo sujeitos

estes contratos (90 dias), € o mesmo do procedimento concursal ja referido.

2.3.4. Abertura de procedimento para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho para a
carreira/categoria de assistente operacional (coveiro) em regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos da proposta anexa, o 6rgdo Executivo, deliberou por unanimidade, desencadear a
abertura do procedimento para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria
de assistente operacional (coveiro) em regime de trabalho em funcbes publicas por tempo

indeterminado.
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2.3.5. Proposta de recrutamento de trabalhador para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho vago

do mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Gondomar (S. Cosme) Valbom e Jovim

Nos termos da proposta anexa, o érgao Executivo, deliberou por unanimidade, recorrer a lista de
reserva de recrutamento, que é integrada pelos candidatos aprovados para o respetivo perfil
profissional, de acordo com a Lista de Ordenacgdo Final do procedimento concursal acima referido,
para se proceder a contratacdo de 1 (um) trabalhador da carreira/categoria de Assistente
Operacional — servigos gerais, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Unido de

Freguesias, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

3. Periodo depois ordem do dia

i
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UNIAO DAS FREGUESIAS
de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim

Proposta n2 48.RE2023

ASSUNTO: Proposta de abertura de procedimento concursal comum, para recrutamento de
trabalhador para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho do mapa de pessoal da unido das
freguesias de Gondomar (s. Cosme), Valbom e Jovim

Considerando que:

Dr. Antonio José Ribeiro Braz, Presidente da Unido das Freguesias de Gondomar (S. Cosme),
Valbom e Jovim

Nos termos do n.2 1 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, doravante Lei do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), estabelece que “os servicos da administracdo
publica podem promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao
preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal...”

A operacionalizagdo dos servigos impde a existéncia de recursos humanos adequados,
de modo a garantir o cumprimento das atividades permanentes de servigco publico e
ponderando a caréncia de recursos humanos no cemitério, Sec¢do do Ambiente,
Manutencdo de Espagos Verdes e Cemitérios, existindo por isso a necessidade evidente
de colmatar a caréncia existente através do recrutamento de 1 (um) trabalhador para a
carreira/categoria de Assistente Operacional (coveiro), constituindo fundamento para a
celebracdo de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado (n.2
2 do Art.2 30.2 da LTFP).

Se torna imprescindivel e urgente proceder ao recrutamento de 1 (um) trabalhador para
a carreira/categoria de Assistente Operacional (coveiro), em regime de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para garantir o normal
funcionamento dos servigos.

Que o posto de trabalho em aprego encontra-se previstos no Mapa de Pessoal de 2023.
Os servicos responsdveis procederam ao carregamento, no Sistema Integrado de
Informacdo das Autarquias Locais (SIIAL), de todos os dados relativos a caracterizagdo
dos recursos humanos desta autarquia e reportados ao 2.2 trimestre do ano de 2023,
razdo pela qual se constata o cumprimento, pontual e integral, dos deveres de
informacgdo a diregao-geral das Autarquias Locais (DGAL).

Conforme informagdo emitida pelo Setor de Financas, os respetivos encargos
resultantes da ocupag¢do do novo posto de trabalho por tempo indeterminado, estdo
devidamente cabimentados, ficando assim devidamente acauteladas as regras de
equilibrio orgcamental, cumprimento dos limites de endividamento e demais obrigactes
de sustentabilidade das finangas desta autarquia;

Por razdes de celeridade e de economia processual, deve prever-se, previamente a
abertura do procedimento concursal, que na impossibilidade de recrutar trabalhadores
titulares de contrato por tempo indeterminado, o recrutamento de trabalhadores
contratados a termo ou de pessoas sem qualquer relagdo juridica de emprego publico
possa ser feito no ambito do mesmo procedimento concursal.

Nestes termos proponho que o Orgédo Executivo, delibere sobre os seguintes pontos:

1. Dada a urgéncia no recrutamento para ocupagdo deste posto de trabalho, se proceda a

abertura de procedimento concursal comum para o recrutamento de trabalhador para
ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional

(1)
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(coveiro), previsto e nao ocupado no mapa de pessoal desta Unido de Freguesias, em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, de entre
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico (n. 4 do art.2 30.2 da LTFP), para a Sec¢do do Ambiente, Manutengéo de Espagos
Verdes e Cemitérios, para exercer fungbes de complexidade funcional de grau 1,

designadamente:

a) Proceder a abertura e aterro de sepulturas;

b) Proceder a inumagdo em jazigos ou sepulturas;

c) Proceder a exumacdo e trasladagdo de restos mortais (ossadas ou cinzas);
d) Efetuar a lavagem de ossadas;

e) Proceder a limpeza e manutencdo do espaco interior do cemitério, incluindo
reposicdo de terras e abaulamento de sepulturas, remogdo de residuos, corte de
vegetacdo nos talhdes, arruamentos e espacos verdes;

f) Responsével pela guarda e manutengdo de todos os equipamento e ferramentas a
sua guarda;

g) Exercer as demais funcdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior
2. Métodos de selegdo:

Conforme o disposto no n.2 1 a 4, do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de selecdo a
aplicar sdo:

a) Prova prética de conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica, como método de selecdo
obrigatorio, complementado com Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

b) Ou, Avaliagdo Curricular (AC) complementado com a Entrevista de Avaliagio de
Competéncias (EAC), caso o/a candidato/a se encontre na situagdo do n.2 2, do artigo 36.9,
da LTFP, na sua redacdo atualizada, a ndo ser que afaste a aplicagdo dos métodos por
escrito.

2.1. Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal,
tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em apreco, de acordo
com o disposto no artigo 19.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de
selecdo indicados serao aplicados de forma faseada, sendo a aplicagdo do segundo método
efetuada apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no método anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos de 15 candidatos/as, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades.

3. Habilitagdes Literdrias:
- Escolaridade obrigatoria aferida em fungdo da idade, havendo a possibilidade da
substituicdo das habilitagbes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

(2)
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4. Constituicdo do Jari dos Procedimentos:

Presidente - Dr.2 Ana Filipa Soares Torres, Técnica Superior; 1.2 vogal efetiva: Tania
Alexandra Pereira da Costa, Técnica Superior; 2.2 vogal efetivo: Bruno Miguel da Silva
Martins, Encarregado Operacional; 1.2 vogal suplente: Maria Antonia Aratjo Calote,
Assistente Técnica; 2.2 vogal suplente: David Pereira da Silva, Técnico Superior. Em caso

de auséncia ou impedimento da Presidente do Jari, esta serd substituida pela 1.2 vogal
efetiva.

Unido das Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim, 06 de outubro de 2023
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ASSUNTO: Proposta de recrutamento de trabalhador para ocupagdo de T (um) posto de trabalho vago do
mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Gondomar (S. Cosme) Valbom e Jovim

Dr. Antonio José Ribeiro Braz Presidente da Umao das Freguesias de Gondomar (S. Cosme) Valbom e Jovim Vs

Considerando que: C

o Nos termos do n.2 1 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, doravante Lei do Trabalho em M
FungBes Publicas (LTFP), estabelece que “O 6rgdo ou servico pode promover o recrutamento dos
trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal,
nos termos do presente artigo.”

o Os servicos de Administrag”éo Geral e Servico Social, que ira ficar assegurado pelos dois novos
trabalhadores contratados (que véo iniciar fungoes a 11 de outubro de 2023), e com a vaga deixada
em aberto pela trabalhadora que se aposentou, demonstra que os trés postos de trabalho, da
carreira/categoria de Assistente Operacional, sdo claramente insuficientes, para fazer face ao
cumprimento das atividades dos servigos;

e A operacionalizagdo dos servigos, impde a existéncia de recursos humanos adequados, de modo a
garantir o cumprimento das atividades permanentes de servigo publico e ponderando a caréncia de
recursos humanos inerentes as atribuicdes da drea de Administragdo Geral e Servigo Social, para dar
o0 apoio necessario, designadamente: Assegurar a higiene, limpeza e conservacdo das instalagdes;
Colaborar em trabalhos auxiliares de montagem e desmontagem e conservagdo de equipamentos;
Realizar tarefas de arrumacio e distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de
cardter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos; Sempre que
necessario assegura o apoio noutros servicos.

o [ evidente a caréncia de trabalhadores, da carreira/categoria de Assistente Operacional (Servigos
Gerais), para assegurar de forma permanente, as atribuicdes daqueles servicos, constituindo
fundamento para a celebragdio de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado (n.2 2 do Art.2 30.2 da LTFP).

ASSIM SENDO, E CONSIDERANDO AINDA QUE:
e Se torna imprescindivel e urgente proceder ao recrutamento de mais 1 (um) trabalhador para a

carreira/categoria de Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado, para garantir o normal funcionamento dos servigos de
Administracdo Geral e Servigo Social;

e Que o posto de trabalho em aprego encontra-se previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do ano
de 2023;

1. Os servicos responsaveis procederam ao carregamento, no Sistema Integrado de Informagdo das
Autarquias Locais (SIIAL), de todos os dados relativos a caracterizagdo dos recursos humanos desta
autarquia e reportados ao 3.2 trimestre do ano de 2023, razdo pela qual se constata o cumprimento,

pontual e integral, dos deveres de informagdo a diregdo-geral das Autarquias Locais (DGAL);
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2. Conforme informagdo do Setor de Finangas, os respetivos encargos resultantes da ocupacdo deste

novo posto de trabalho por tempo indeterminado, estd devidamente cabimentado, ficando assim
devidamente acauteladas as regras de equilibrio orgamental, cumprimento dos limites de

endividamento e demais obrigagGes de sustentabilidade das finangas desta autarquia; M

3. Existe reserva de recrutamento, referente ao procedimento concursal para o recrutamento de 2
(dois) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional (Servigos Gerais),
aberto pelo aviso n.2 12832/2023, publicado no DR. 2.2 série — n.2 128 — 4 de julho de 2023 e na
Bolsa de Emprego Publico com o codigo de oferta: OE202307/0150.

Nestes termos proponho que o Orgdo Executivo, nos termos da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, o seguinte:

4. Se recorra a reserva de recrutamento, que é integrada pelos candidatos aprovados para o respetivo
perfil profissional, de acordo com a Lista de Ordenagdo Final do procedimento concursal acima
referido, para se proceder a contratagdo de mais 1 (um) trabalhador da carreira/categoria de
Assistente Operacional (Servicos Gerais), previstos e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Unido

de Freguesias, em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado.

Unido das Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim, 09 de outubro de 2023
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--- Aprovagéio desta Ata ---

Por ultimo, o Executivo da Unido das Freguesias, depois de lida, aprovou por unanimidade de votos
dos membros presentes e ao abrigo do disposto no Art.2 572 da Lei n.2 75/2013 de 12/09, a

presente ata, apos o que o Secretario deu por encerrados os trabalhos, eram18:35 horas. ------------

Para constar se lavrou a presente ata, composta por M folhas que sera devidamente subscrita
pela funcionaria que a redigiu, e pelo Secretario, bem como pelos restantes membros do Executivo.

O Executivo da Junta da Unido das Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim. -----------
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A funcionaria designada para o efeito: [L@'ﬂ;( fI5a

Atan.2 41 10/10/2023 Folha n.2 i
Edificio de Jovim Edificio Sede Edificio de Valbom
Rua Manuel Pinto Martins Rua da lgreja, 71 4420-164 Rua Dr. Joaguim Manuel da Costa, 477
T. 224 509 703 T.224 833 552 T. 224 648 760

E. geral@uf-gvi.pt



