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2.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2022, NOS TERMOS DA LEI 35/2014, DE 20 DE JUNHO, NA SUA ATUAL REDACAO

Atribui¢es, Competéncias,

Carreiras e Categorias

Postos de Trabalho
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Apoio ao Orgio Executivo e Deliberativo 1 1
Administracio Geral e Atendimento do Publico " 4 3 - 1
Postos CTT
{Art.2 13)
Area de Administracio Geral Recursos Humanos e Contratagdo Publica 1 1
Inovacgdo, Estudos Estratégicos e Comunicagdo 1 1
Espaco Cidaddo 2 2
{Art.2 14) Contabilidade e Tesouraria 1 1
Area Financeira Patrimonio, Aprovisionamento 1 1
Gabinete de Agdo Social 1 4 5(a)
(Art.2 15) Gabinete de Insergdo Profissional 1 1
Area de Agdo Social e Intervencdo Educacdo, Cultura e Desporto 1 ” 3
Comunitdria Universidade Sénior
Gabinete de Projetos 1 2 1 2
Seccdo de Obras, Manutencdo do Equipamento Urbano e
¢ bra ga0 o £l 1 1|10 6 |ap) 2
{(Art.2 16) Espago Publico
Setor de Obras e Ambiente 3 Ambi Manutencs E o
Sec¢do do Ambiente, amf ?r‘]gao de Espagos Verdes e 1 2 39 9 6(c) 26 | 1(d)
Cemitérios
a) Um AQ consolidou a mobilidade na CMG; b) inclui dois postos de trabalho em Emprego Apoiado; c) inclui cinco Total Total a criar:
postos de trabatho em Emprego Apoiado; d) um posto de trabalho para Emprego Apoiado. 6 1 13 3 58 ocupados: 30 )
51
Total: 81 Total: 81
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